ANEXO |- BRIEFING

BRIEFING - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1 SITUAGAO GERAL

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) foi recriado em 12 de janeiro de 2023, por
intermédio do Decreto N2 11.359. Sua estrutura compreende o Gabinete do Ministro, da
Secretaria Executiva e de mais cinco secretarias responsaveis pela formulagdo e implementagao
das politicas e servigos vinculados a pasta. S3o elas: Secretaria Nacional de Economia Solidaria
(SENAES), Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT), Secretaria de Qualificagdo, Emprego e
Renda (SEMP), Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT), Secretaria de Protecao ao Trabalhador
(SPT). Somam-se a esta configuracdo da gestdao em Brasilia, mais 27 Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE) que representam o Ministério em cada unidade da
federacdo, incluindo o Distrito Federal.

As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego se somam as Geréncias Regionais do
Trabalho e Emprego (GRTE) e Agéncias Regionais, unidades de atendimento nos estados
responsaveis pela execugdo, supervisdo e monitoramento de acdes relacionadas a politicas
publicas de Trabalho e Emprego nos estados. Além do fomento ao trabalho, emprego e renda,
execucdo do Sistema Publico de Emprego, fiscalizacdo do trabalho, mediacdo e arbitragem em
negociacdo coletiva. Um dos principais objetivos é a orientacdo e apoio ao cidaddo. Por
intermédio de servicos e atividades realizadas localmente, as SRTEs constroem relacoes
institucionais com outros atores sociais e governamentais, a exemplo das prefeituras
municipais e governos estaduais, 6érgdos do Poder Judiciario e do Poder Legislativo, bem como
entidades sindicais e organiza¢des da sociedade civil.

Mais informacdes sobre sua estrutura e competéncias de cada secretaria e demais areas do
MTE, estdo disponiveis aqui

No que se refere a missdo do MTE, tem-se ‘Implementar politicas publicas de trabalho,
emprego e renda, assegurando o valor social do trabalho’, tendo como visao ‘alcangar a
exceléncia em politicas publicas de inclusdo, protegdo e equidade no mundo do trabalho’.

J4 os valores que orientam as a¢des e tomadas de decisdo da pasta sdo:

Etica: A ética é a base sobre o MTE constroi relacionamentos e ac¢des. [...] Todos os servidores
(as) e colaboradores (as) do Ministério do Trabalho e Emprego se comprometem a adotar altos
padrdes éticos em tudo o que fazem, promovendo a transparéncia, a honestidade e a
integridade em todas as nossas interagdes.

Legalidade: Agir de acordo com a lei é um dos principios inabalaveis do MTE. A pasta trabalha
incansavelmente para garantir que todas as suas atividades e politicas


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11779.htm#%3A~%3Atext%3DDECRETO%20N%C2%BA%2011.779%2C%20DE%2013%20DE%20NOVEMBRO%20DE%202023%26text%3DAprova%20a%20Estrutura%20Regimental%20e%2Ccomiss%C3%A3o%20e%20fun%C3%A7%C3%B5es%20de%20confian%C3%A7a

estejam em conformidade com a legislagao vigente. A legalidade é a base de sua credibilidade e
de seu compromisso com a justica e a equidade em todas as questdes relacionadas ao trabalho
e emprego.

Defesa dos interesses publicos: [...] O MTE esta empenhado em promover politicas e agdes que
beneficiem a sociedade como um todo, trabalhando para criar um ambiente de trabalho mais
justo, seguro e equitativo para todos.

Responsabilidade: O Ministério estd comprometido em cumprir com seus deveres com
diligéncia, eficiéncia e responsabilidade. A responsabilidade é essencial para a prestacdo de
servicos de alta qualidade aos cidadaos e cidadas e as empresas do Brasil.

Respeito: Respeitar a diversidade, os direitos humanos e as opinides de todos é um principio
valorizado pela pasta que promove um ambiente inclusivo e respeitoso, onde todas as vozes
sdo ouvidas e todas as pessoas sdo tratadas com dignidade e consideragao.

Participacao social: O Ministério reconhece a importancia da participacdo ativa da sociedade,
buscando envolver as partes interessadas e ouvir suas perspectivas, garantindo que suas
praticas e acdes reflitam as necessidades reais das pessoas. A participacdo ativa da populagao,
diretamente ou por intermédio de seus representantes nos diferentes conselhos constituidos,
contribui para a materializagao do preceito democratico.

Inovagdao: O MTE busca solugdes inovadoras e criativas visando o aperfeicoamento continuo.
Estd comprometido com a busca constante de novas ideias e abordagens para enfrentar os
desafios do mundo em constante evolucdo. A inovacao é fundamental para aprimorar servicos
e praticas.

Sustentabilidade: [...] O MTE trabalha para minimizar o impacto ambiental e promover praticas
sustentdveis em todas as areas de atuacdo, buscando garantir um futuro melhor para as
geracOes presentes e futuras, preservando o planeta e promovendo o bem-estar de todos.

Diversidade: O combate a todo tipo de preconceito é incentivado pela pasta, que preconiza a
convivéncia de individuos diferentes em relacdo a etnia, orientacdo sexual, cultura, género,
etc., em um mesmo espaco de discussdo. [...] O Ministério promove um ambiente de trabalho
inclusivo que reconhece e respeita as diferencas.

Compromisso social: O MTE cria, desenvolve e apoia politicas voltadas para a qualidade de vida e
meio ambiente e projetos sociais, assim contribuindo para o bem-estar de todos os dirigentes,
servidores, estagiarios, colaboradores e a sociedade. [...] Estd empenhado em causar impacto
positivo na sociedade, melhorando a vida dos brasileiros de todas as formas possiveis

Dentre as iniciativas do Governo Federal que repercutem no ambiente econdmico e social no
qual o Ministério do Trabalho e Emprego se insere, destacam-se:



Plano do Arcabouco Fiscal: o plano, publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) em 31 de
agosto de 2023, visa o controle das despesas publicas, combinando uma regra de
crescimento de gastos atrelada ao crescimento da receita liquida. O foco é a gestdo
responsavel dos recursos publicos, com conten¢do de endividamentos, a fim de
assegurar o investimento em politicas publicas.

Mais de 20 milhdes de familias contempladas pelo Programa Bolsa Familia, com
beneficio médio de R$682. Cada familia tem direito a um adicional de R$150 por crianga
de até 6 anos de idade.

Entrega de mais de 5 mil casas cuja construcdo estava paralisada do Programa Minha
Casa, Minha Vida, além da contratacao de mais de 1,2 milhdo de moradias contratadas
nos dois primeiros anos de governo. Estima-se mais 800 mil novas moradias pelo
Programa até 2026.

Programa Desenrola Brasil impactou 15 milhGes de pessoas cujas dividas foram
renegociadas no valor total de RS53 bi. Deste total, cerca de 5 milhdes de pessoas
estavam na faixa 1 (renda mensal de até 2 saldrios minimos ou inscritos no CadUnico), e
renegociaram R$25,7 bi, com desconto médio de 85,5%.

Relancamento do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA): voltado a ampliar a
producdo proveniente de povos indigenas, quilombolas, assentados da reforma agrdria,
negros e mulheres. E considerado um dos principais programas de combate a miséria e
um dos responsaveis por ter tirado o pais do Mapa da Fome da ONU.

Programa Mil Mulheres: oferece cursos de qualificacdo profissional para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade. Entre 2023 e 2024, foram investidos R$127,3 milhdes no
programa, garantindo mais de 79,5 mil vagas em 527 municipios.

Nova Industria Brasil, programa que visa impulsionar a industria, fundamentado na
ampliacdo da autonomia, na transicdo ecoldgica e na modernizagdo do parque industrial
brasileiro. Nos dois primeiros anos do governo, o investimento nesta iniciativa alcangou
RS$3,4 trilhdes, entre recursos publicos e privados.

Programa Pé de Meia: programa de incentivo financeiro-educacional, na modalidade de
poupanca, destinado a promover a permanéncia e a conclusdo escolar de estudantes
matriculados no ensino médio publico. Beneficia 4 milhdes de estudantes, que recebem R$200
por més ao frequentar as aulas e RS1 mil ao passar de ano.




. DESAFIOS DE COMUNICACAO

A comunicacdo implementada pelos érgaos que compdem o Governo Federal, enfrenta sempre
o desafio de equilibrar suas especificidades com a necessidade de também orientar-se pela
nocdao de corpo uno, coeso. O que orienta obviamente o planejamento e a definicdo das
estratégias nesse sentido sdo os objetivos e as diretrizes de comunicacdo do Governo Federal,
quais sejam:

Nos termos do Decreto n2 6.555, de 8 de setembro de 2008, as a¢des de comunicacao do Poder
Executivo Federal devem apresentar, principalmente, os seguintes objetivos:

I. Dar amplo conhecimento a sociedade das politicas e programas do Poder Executivo

Federal;

II.  Divulgar os direitos do cidadao e servigos colocados a sua disposicao;

lll.  Estimular a participacdo da sociedade no debate e na formulacdo de politicas
publicas;

IV. Disseminar informagdes sobre assuntos de interesse publico dos diferentes
segmentos sociais; e

V.  Promover o Brasil no exterior.

No desenvolvimento e na execucdo dessas agdes devem ser observadas as diretrizes abaixo
descritas, de acordo com as suas caracteristicas e especificidades:

I.  Afirmacdo dos valores e principios da Constituicdo;
Il.  Atencdo ao cardter educativo, informativo e de orientacdo social;
lll.  Preservacdo da identidade nacional;
IV.  Valorizacdao da diversidade étnica e cultural e respeito a igualdade e as questdes
raciais, geracionais, de género e de orientacao sexual;
V. Reforco das atitudes que promovam o desenvolvimento humano e o respeito ao
meio ambiente;

VI.  Valorizagao dos elementos simbdlicos da cultura nacional e regional;
VIl. Vedacdo do uso de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;
VIlIl.  Adequacdo das mensagens, linguagens e canais aos diferentes segmentos de
publico;

IX. Uniformizacdo do uso de marcas, conceitos e identidade visual utilizados na
X.  comunicacdo de governo;

Xl.  Valorizacdo de estratégias de comunicacdo regionalizada;
XIl.  Observancia da eficiéncia e racionalidade na aplicacdo dos recursos publicos; e
XIll.  Difusdo de boas praticas na area de comunicacao.

Para compor o desafio de comunicacdo deste processo licitatério, o Ministério do Trabalho e
Emprego definiu o tema do combate ao trabalho infantil (Tl), uma das importantes frentes de
acdo da pasta. A escolha pelo tema se da pela necessidade de chamar a atencdo da sociedade e,
ao mesmo tempo, esclarecer o que vem a ser o trabalho infantil e as formas para denuncia-lo.

No tépico 8.Pesquisas e outras informacdes, constam dados sobre o tema propriamente dito.
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A campanha publicitaria do MTE tera o desafio de sensibilizar, informar e mobilizar governos,
setor econémico, organiza¢des da sociedade civil organizada, entidades sindicais (empregadores
e trabalhadores), formadores de opinido.

1 - Sensibilizar: chamar a atencdo das pessoas para a gravidade do trabalho infantil,
desnaturalizando a ideia de que o trabalho desde muito cedo forja o carater ou que deve ser
priorizado tendo em vista necessidades econ6micas do nucleo familiar, em detrimento da
escola e do tempo livre para as brincadeiras e o convivio em comunidade;

2- Informar: apresentar os aspectos que configuram o trabalho infantil, as diferentes
atividades econdmicas que detém grande niumero de afastamento de criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil, os canais para realizacdo de denuncias e as politicas voltadas a
assegurar os direitos de criangas e adolescentes;

3- Mobilizar: estimular a participa¢dao de diferentes segmentos da sociedade no processo de
enfrentamento ao trabalho infantil. Cada ator social cumpre um papel importante que vai
desde a formalizacdo da denuncia até o investimento em acdes de prevencao e erradicacgao,
passando pelo acompanhamento e fiscalizacdo destas a¢des, e programas de aprendizagem e
qualificacdo profissional de jovens;

Por tratar-se de uma avaliacdo da capacidade técnica das agéncias de propaganda a serem
contratadas, as licitantes deverdo também planejar, a seu critério, uma programac¢ao de
atividades no ambito nacional, com vistas a incrementar as respectivas propostas de Solugées
Criativas, no ambito da Proposta Técnica a ser apresentada, nos termos do presente Edital.

Para este exercicio, as licitantes também deverdo propor estratégias de midia que permitam
alcancar os brasileiros nos mais distantes rincdes do pais, diversificando o investimento nos
meios e veiculos de divulgacdo, de forma a garantir que os objetivos de comunicacao sejam
alcancados junto aos diferentes perfis de publicos de interesse.

Vale lembrar que as campanhas propostas pelas licitantes neste certame poderdao ser,
posteriormente, ajustadas e executadas pelo MTE, a seu critério, caso sejam de autoria de uma
das empresas vencedoras.

OBJETIVOS DE COMUNICAGAO A SEREM ALCANGCADOS

3.1. Objetivo Geral: contribuir para o processo de conscientizacdo e de mobilizacdo dos
diferentes atores sociais no enfrentamento ao trabalho infantil, com o consequente aumento
no numero de denuncias especialmente nas regides do pais em que a economia é menos
formalizada, a exemplo do Norte e Nordeste.

3.2. Objetivos Especificos

e Disseminar informacdes claras e objetivas sobre o que vem a ser trabalho infantil e
suas consequéncias para a infancia e juventude, seja ele identificado na area rural,
urbana ou doméstica;

e Informar os canais para realizacdao de denuncia ao cidad3o e a cidadg;

e Demonstrar que a crianca e o adolescente, quando permanece em situacao de
trabalho infantil, tende a se tornar um adulto escravizado;

e Valorizar a acdo dos auditores-fiscais do trabalho, mas também dos distintos atores
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sociais no enfrentamento ao trabalho infantil;

e Demonstrar que o enfrentamento ao trabalho infantil implica o esfor¢o continuo
gue ndo se restringe ao ato de denunciar e fiscalizar, uma vez que envolve também
oportunidades de trabalho e renda para familias em situacao de vunerabilidade, a
garantia do acesso a educacdo de qualidade e a criagdo de oportunidades de
qualificagdo social e profissional de jovens por exemplo.

4. Publicos de interesse
As acbes de comunicacao visam impactar o cidaddao e a cidada que, boa parte das vezes,
desconhecem o que de fato caracteriza o trabalho infantil e suas consequéncias para o
processo de formacdo das criancas e adolescentes. No entanto, o planejamento deve
considerar a necessidade de impactar atores sociais estratégicos, situados em trés esferas
distintas: a esfera publica (primeiro setor), a esfera privada (segundo setor) e a esfera da
sociedade civil organizada (terceiro setor). Desta forma, tem-se:

4.1 Primeiro setor: compreendida aqui pelos 6rgdos publicos seja a nivel municipal,
estadual e municipal, dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. A esfera publica atua
no sentido de assegurar os direitos da infancia e juventude por intermédio da
implementacao de politicas publicas, de atos de fiscalizagdo e acompanhamento do
cumprimento ou ndo da lei, entre outros;

4.2 Segundo setor: relativa as organiza¢Oes de interesse privado que visam lucro, sejam
elas de pequeno, médio ou grande porte, do meio urbano ou rural, que contratam
servicos e mao-de-obra de forma terceirizada ou ndo. Devem estar atentas a cadeia de
fornecedores e prestadores de servico, evitando contratar aqueles que usam mao-de-obra
infanto-juvenil;

4.3 Terceiro setor: este segmento compreende associa¢cdes, entidades sindicais e
organizagdes nao-governamentais, ou seja, organiza¢des que nao visam lucro e focam o
escopo de atuacgdao no interesse coletivo. Representam elo estratégico com a sociedade,
especialmente aquelas cuja agenda de discussdao contempla os direitos das criangas e dos
adolescentes.

5. Pragas
Nacional, com atencdo para as regides onde se constatam os maiores indices de trabalho
infantil conforme a Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilios (PNAD-IBGE), observados os
objetivos e diretrizes de comunica¢do constantes deste briefing.

Segundo a PNAD-IBGE (2023), a regido Nordeste concentra o maior contingente de criancas e
adolescentes de 5 a 17 anos de idade em situacdo de trabalho infantil, com 506 mil, seguido das
regioes Sudeste (478 mil pessoas), Norte (285 mil pessoas), Sul (193 mil pessoas) e Centro-
Oeste (145 mil pessoas). As regibes Norte e Nordeste chamam atencdo por apresentarem
maiores indices de trabalho infantil. De acordo com a PNAD-IBGE, a regido Norte tem a maior
proporcdo de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, com 6,9% de sua
populacdo de 5 a 17 anos de idade. O Centro-Oeste (4,6%) e Nordeste (4,5%) também superam
a média nacional (4,2%), enquanto o Sudeste (3,3%) e o Sul (3,8%) possuem as menores
proporcgdes.


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/41618-em-2023-trabalho-infantil-volta-a-cair-e-chega-ao-menor-nivel-da-serie

6.Periodo

O periodo da presente campanha deve ser proposto pelas licitantes, com base nos desafios e
objetivos de comunicacdo ora apresentados, bem como nas respectivas estratégias de
comunicacdo e orcamento previsto. No entanto, deve ser considerado o més de junho como
ponto de partida, visto que o dia 12 de junho é o Dia Mundial e Nacional de Combate ao
Trabalho Infantil. Neste mesmo més, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho-SIT do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) realiza o Operativo Nacional de Combate ao Trabalho Infantil com o
intuito de potencializar as acdes e chamar a atencdo da sociedade.

O dia 12 de junho é um momento crucial para sensibilizar a sociedade sobre essa grave viola¢ao
de direitos humanos e reforcar que a erradicacdo do trabalho infantil depende da acdo
conjunta do poder publico, trabalhadores, empregadores, sindicatos e da sociedade civil.

7.Verba
No cdlculo de aloca¢do dos valores a serem aplicados na presente campanha, para producao,

veiculacdo, distribuicdo ou exposicao das pecas publicitarias, a licitante deve considerar, como
referencial, a verba de R$9.000.000,00 (nove milhdes de reais).

8. Pesquisas e outras informagdes - Em complementacdo as informacgdes registradas nos
tépicos que antecedem este, listamos:

8.1 Sobre a estrutura da pasta: a acdo do ministério se articula também por intermédio do
SINE e das Unidades Modveis do Trabalhador (UMT):

= As Agéncias do Sistema Nacional do Emprego (Sine) - As agéncias do Sine conectam as
empresas aos trabalhadores em busca de empregos. S3o acdes do Sine a
intermediacdo de mao-de-obra; habilitacdo ao seguro-desemprego; qualificacdo
Social e Profissional; orientacdo profissional; entre outros.

» Unidade Mével do Trabalhador (UMT) — A UMT é um servico criado para facilitar a
vida dos trabalhadores que moram em cidades que ndo dispdem de um posto de
atendimento do trabalho. Sdo veiculos que se deslocam para onde o cidad3do est3,
evitando que este seja obrigado a percorrer longos trechos de um municipio a outro.
O principal servico oferecido pelas vans, equipadas com balcdo, cadeira, mesa e
computador com acesso a internet, é a emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), entretanto, os veiculos estdo equipados a prestar outros tipos de
servicos, como atendimento sobre Seguro-Desemprego.Fonte:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/canais atendimento/unidades-de-
atendimento

8.2 Sobre os publicos de relacionamento da pasta: considerando a natureza de qualquer
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instituicdo da esfera publica, seja ela pertencente ao municipio, Estado ou Unido, dizemos que
o cidaddo e a cidada constituem a sua razao de ser, independente do escopo de sua politica
publica. No entanto, dada a natureza especifica do Ministério do Trabalho e Emprego, listamos
os publicos de interesse:

A) Publico de relacionamento interno: aqui consideramos os publicos que realizam
cotidianamente suas atividades laborais na sede do MTE em Brasilia e nas Unidades
Descentralizadas. Sdo fundamentais no processo de elaboracdo e implementacdo das
atividades, projetos e politicas da pasta tanto em Brasilia, como nas unidades
federativas. Incluimos também érgdos da administracdo publica direta e indireta em
virtude da relacdo interdependente que caracteriza o trabalho na esfera publica:

trabalhadores e trabalhadoras terceirizados

servidores e servidoras publicas concursados

colaboradores comissionados (cargos de confiancga)

Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego

Orgdos da administracdo publica direta e indireta integrantes do Governo
Federal

B) Publicos de relacionamento externo:
e imprensa (publico mediador entre a pasta e os demais publicos, exercendo papel
estratégico, visto que integra o campo de visibilidade ou de silenciamento das politicas

publicas)

e entidades sindicais patronais (sindicatos, federacdes, confederacdes)

e entidades sindicais de trabalhadores (sindicatos, federacdes, confederagdes)
e entidades representativas de aposentados e aposentadas

e associacdes empresariais

e associacoes profissionais

e cooperativas

e empreendimentos de economia solidaria

e fornecedores e prestadores de servico

e prefeituras municipais

e governos estaduais

e Secretarias Municipais e Estaduais do Trabalho

e instituicdes do Poder Judiciario Federal, Estadual e Municipal

e instituicdes do Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal

e organizacdes nao-governamentais

e movimentos sociais ligados a defesa dos direitos humanos e de trabalhadores

b.1 Publicos de relacionamento externo a nivel internacional:
e Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
e Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF)
e QOrganizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento Economico (OCDE)
e Associacdo Internacional de Seguranca Social (ISSA)
e Organizacdo dos Estados Americanos (OEA)
e Governos com o0s quais mantém pactos de cooperacdo até o fechamento deste
documento: Argentina, Alemanha, Espanha, Estados Unidos da América.



8.3 Sobre os canais de atendimento ao cidad3o e a cidada: Além de contar com o atendimento
presencial, o cidaddo e a cidada podem estabelecer contato com o MTE por intermédio do site
institucional (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br) cuja pagina inicial leva a area
denominada ‘Acesso Rapido’, na qual consta o botdo de agdo ‘Fale com o MTE’ (ver imagem).
Ao clicar no botdo, o internauta encontra orientacdes sobre o preenchimento do formulario. O
cidaddo e a cidada sdo orientados a - antes de se deslocarem a uma SRTE - consultar o site
http://saaweb.mte.gov.br para verificar se o tipo de atendimento selecionado na localidade
escolhida requer agendamento prévio.

A primeira pagina contempla ainda o aspecto da transparéncia, com os botdes ‘Acesso a
Informacdo’ e ‘Servicos de Informacdes ao Cidadao-SIC’, “responsavel por atender os pedidos de
acesso a informacado feitos ao Ministério do Trabalho e Emprego, com base na Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao)”. Tanto pessoas fisicas, quanto pessoas
juridicas podem fazer um pedido de informacgdo, ndo sendo necessario justificar-se.

Acesso Rapido

. - ; L = Valores Min-Max Seguro
Acesso a Informagao Envio de Oficios Judiciais Inspecao do Trabalho Desemprego - 2025
Conselhos e 6rgaos Servigo de Informagdes ao

colegiados Cidadao - SIC Fale com o MTE Imprensa

Fonte:https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br

Logo abaixo dessa area, temos o botdo ‘Canais de Atendimento’ que permite o acesso aos
canais de atendimento disponibilizados no Fala.BR, uma plataforma integrada de ouvidoria e
acesso a informacgao, como mostra a figura:

Canais de Atendimento

Disque 158 Denuncias contra o trabalho analogo a escravidao

Acesse o Central Al6 Trabalho Disque 100 e Sistema Ipé

Denuncias contra o trabalho infantil

Disque 100 e Sistema Ipé

< 1z @, 5

DENUNCIA ELOGIO SOLICITAGAO SUGESTAO

Fonte:https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
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Outro canal de contato, é a Central de Atendimento ‘Al6 Trabalho’ pelo telefone 158 cujo
atendimento é gratuito de qualquer telefone fixo ou celular, de segunda a sabado, das 07h as
22h. O atendimento eletrénico podera ser automatizado ou por meio de um atendente. A
Central 158 atende aos usudrios sobre seguro-desemprego, abono salarial, aplicativo da CTPS
Digital e Portal Gov.br, CAGED, legislacao trabalhista, entre outros servicos do Ministério. O
escopo de prestacdo de servico da Central de Atendimento ‘Al6 Trabalho’ compreende o que
segue:

Orientagdo sobre o Seguro Desemprego;

Esclarecimento de duvidas trabalhistas;

Agendamento para atendimento de servigos presenciais;

Orientacdao e suporte quanto ao uso das plataformas web (seguro-desemprego e

Carteira de Trabalho);

Atendimento ao empregador com suporte ao Sistemas Empregador WEB e CAGED;

6. Prestar informac¢Oes aos usudrios sobre como efetuar registro de denuncias,
reclamagdes, sugestées e elogio na Ouvidoria-Geral do Ministério do Trabalho e
Emprego;

7. Resposta aos canais “Fale Conosco” do Ministério do Trabalho;

8. Suporte ao atendimento ao programa do Abono Salarial;

9. Suporte ao atendimento ao programa Crédito do Trabalhador; e

10. Todos os demais beneficios e programas gerenciados por este Ministério.

PwnNpE

b

8.4 Sobre os programas e iniciativas do Ministério do Trabalho e Emprego

A pasta conta com féruns de debate sobre as politicas publicas voltadas ao conjunto dos
trabalhadores e trabalhadoras: Comissdao Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(CONAETI), o Conselho Nacional do Trabalho (CNT), Comissdo Tripartite Paritaria Permanente,
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e o Férum Nacional de Microcrédito.

No campo das politicas de protecdo aos trabalhadores e trabalhadoras, por exemplo, o MTE
criou grupos de trabalho, quai sejam: Grupo de Trabalho dos Aplicativos (05 de junho/23) para
elaboracao de proposta de regulamentagdo das atividades de prestagdo de servicos, transporte
de bens, transporte de pessoas e outras atividades executadas por intermédio de plataformas
tecnolédgicas, previsto no Decreto n? 11.513. O GT é tripartite, formado por representantes do
governo, das empresas e dos trabalhadores.

Outra iniciativa foi o Grupo de Trabalho Interministerial da Negociacao Coletiva, instituido pelo
Decreto n? 11.477, de 6 de abril de 2023, para tratar sobre a democratizacdo das relacdes do
trabalho e fortalecer o didlogo entre o Governo Federal, os trabalhadores e os empregadores. O
GT tem coordenacdo do MTE e é responsdvel por elaborar proposta legislativa de
reestruturacdo das relagdes de trabalho e valorizacdo da negociacdo coletiva. Fazem parte
representantes do governo federal, dos trabalhadores, como centrais sindicais, e dos
empregadores, como confederacdes do setor produtivo, dentre as quais CNI, CNA, CNT.

A igualdade salarial entre homens e mulheres representa outra pauta importante para o MTE
cuja atuacdo se da em parceria com o Ministério das Mulheres. No dia 03 de julho de 2023, foi
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sancionada a lei que trata da obrigatoriedade de igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens. Publicada no Diario Oficial da Unido no dia 04 de
julho, a Lei 14.611, de 2023, teve origem no Projeto de Lei 1.085/2023, de iniciativa do Poder
Executivo, tendo sido aprovado pelo Senado em primeiro de junho/23. Em 2024, foi langado o
Plano Nacional de Igualdade Salarial, com ag¢Ges voltadas a ampliagdo e a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho.

As relagGes de trabalho com servidores e empregados publicos civis da administracdo direta,
autdrquica e fundacional compdem também o escopo de atuagao do MTE. Instituida em 11 de
julho de 2023, a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente (MNNP) redne nove pastas,
incluindo o MTE. Coordenada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, a
Mesa é formada por duas bancadas: a bancada governamental e a bancada sindical. O objeto da
MNNP é a busca de solugdes negociadas para os interesses manifestados por todas as partes e
a celebracdo de acordos que representem as conclusdes dos trabalhos, comprometendo-se
todas as partes com o fiel cumprimento do que for acordado.

Salario Minimo: Em abril de 2023, foi retomado o didlogo entre governo federal e Centrais
Sindicais para discussdo da Politica de Valorizacdo do Saldrio Minimo. O Grupo de Trabalho foi
instituido pelo Decreto n? 11.420, de 24 de fevereiro de 2023 e reuniu os Ministérios do
Trabalho e Emprego, Previdéncia Social, Fazenda, Planejamento, Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servicos, além da Casa Civil, Secretaria Geral da Presidéncia. Houve ainda
participacdo do Dieese, Cesit/IE e Ipea.

Prestacdo de Servicos: O projeto ‘Sine Casa do Trabalhador’ é uma iniciativa do MTE por
intermédio da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP). Seu objetivo central é
imprimir um novo padrdo na prestacao de servicos publicos, assegurando ao trabalhador um
atendimento 4gil, eficaz, abrangente e de qualidade. O objetivo central desta iniciativa do
ministério é qualificar o atendimento prestado ao cidaddo e a cidadda. O orcamento para
gestdo da rede Sine, desde 2023, foi de RS 101 milhdes, representando cinco vezes mais
recursos do que os destinados em anos anteriores. Em 2024, foram aportados cerca de RS 86,5
milhdes.

Relagdes internacionais: O MTE firmou acordos de cooperacdo, visando a promogdo e
implementacao de acdes voltadas ao trabalho decente ja no primeiro semestre de 2023. Alguns
exemplos sdo:

e C(Carta de Intengao entre o MTE e o Ministério do Trabalho, Emprego e Seguridade Social
da Republica Argentina, voltada a cooperacao técnica, formacao profissional, promocao
do trabalho decente nas plataformas digitais, emprego verde, entre outros pontos;

e Declaracao Conjunta de Intengdes sobre Migracdao Laboral com Ministério Federal do
Trabalho e Assuntos Sociais da Republica Federal da Alemanha com a finalidade de
realizar estudos e “ampliar a cooperacdo na darea de migracdo e mobilidade de
trabalhadores, em especial na area de cuidados, tendo em conta os principios
internacionalmente reconhecidos da migracdo justa”;

e Assinatura de Memorando de Entendimento entre o MTE e a Organizacio;

e Internacional do Trabalho (OIT) “para estabelecer a cooperacdo entre as duas entidades
em areas de comum interesse com o propésito de promover o trabalho decente e a
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elevagdo do nivel de cumprimento das normas trabalhistas vigentes no Brasil”;

e Memorando de Entendimento entre o MTE e o Departamento do Trabalho dos Estados
Unidos da América com o objetivo de “promover a colaboracdo hemisférica e reforcar a
cooperacdao bilateral”, com destaque para a “formacdo de competéncias e
desenvolvimento da forca de trabalho, em especial para jovens e candidatos a emprego
de comunidades desfavorecidas”;

e Memorando de Entendimento do MTE com Ministério do Trabalho e Economia Social do
Reino da Espanha que celebra a colaboragdo entre os dois governos em questdes sécio-
laborais, estratégias de desenvolvimento econdmico e sdcio-ambiental. As partes
também se propdem a debater o papel das “novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo (economia de plataforma, inteligéncia artificial, etc.), entendendo que elas
influenciam o mundo do trabalho, criando novos empregos e profissdes, aumentando o
desempenho e a produtividade, e afetando a subordinacdo dos trabalhadores”.

Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado

De 2023 a 2024, o Programa movimentou RS 28.443.629,30 bilhdes e atendeu mais de 8,3
milhdes de empreendedores(as), com 67% do crédito concedido a mulheres. Essa politica
fortalece pequenos negdcios e impulsiona a economia local, garantindo mais autonomia
financeira para milhdes de brasileiros e brasileiras.

Empregabilidade e aprendizagem profissional para as juventudes

O MTE, em parceria com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e Fundo das Nacdes
Unidas para a Infancia e Juventude (Unicef), coordena o Pacto Nacional pela Inclusdo Produtiva
das Juventudes. Além de contar com o apoio estratégico do Pacto Global das Na¢des Unidas, do
Conselho Nacional de Juventude (CONJUVE), do Conselho de Desenvolvimento Econ6mico
Social Sustentdvel (CDESS) e da Secretaria Nacional de Juventude (SNJ). O seu objetivo é ser um
instrumento de mobilizagdo social para a construgdo de a¢bes concretas para a inclusao
produtiva de jovens até 2030 no Brasil. O Pacto avancou significativamente, promovendo a¢des
voltadas a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho.

Outra politica importante do MTE é o Programa Jovem Aprendiz que, em 2023, teve um
aumento de 15% no numero de jovens aprendizes no pais, superando a marca de 575 mil
contratos ativos ao final do ano. Em 2024, o Programa alcangou a marca de 609.5 mil jovens
empregados por meio da Lei da Aprendizagem.

Crédito ao trabalhador

Instituido em margo de 2025, o ‘Crédito do Trabalhador’ é uma linha de crédito consignado ao
trabalhador com carteira assinada, incluindo os trabalhadores domésticos e rurais, e
empregados do MEI. Através da carteira de trabalhado digital, o trabalhador pode acessar o
sistema e solicitar a proposta de empréstimo a juros mais baixos. Cerca de 47 milhGes de
trabalhadores e trabalhadoras podem ser beneficiadas com a medida.

As parcelas do empréstimo serdo descontadas na folha do trabalhador mensalmente por meio
do eSocial e o trabalhador poderd acompanhar més a més as atualizacbes do pagamento das
parcelas.

Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

O FAT é fundo especial, de natureza contdabil-financeira, vinculado ao Ministério do Emprego e

Trabalho, destinado ao custeio do Programa do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e ao
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financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico. Sua gestdo se da no ambito do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, um dérgdo colegiado, de
caradter tripartite e paritario, composto por representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, que atua como gestor do FAT.

Combate ao Trabalho Analogo a Escravidao (TAE)

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Inspec¢do do Trabalho, em 2024, realizou
1.035 agodes fiscais especificas de combate ao trabalho andlogo a escraviddo. Essas agdes
resultaram no resgate de 2.004 trabalhadores e trabalhadoras submetidos a condigdes
degradantes de trabalho, assegurando o pagamento de RS 7.061.526,03 em verbas trabalhistas
e rescisorias.

Agoes de fiscalizagcdo nos estados brasileiros - Os Estados com o maior niUmero de agdes fiscais
em 2024 foram: S3o Paulo, (191); Minas Gerais (136); Rio Grande do Sul (82); Parana (42) e
Espirito Santos e Rio de Janeiro, ambos com (41) cada.

Quanto ao numero de resgatados, os destaques foram: Minas Gerais (500); S3o Paulo (467);
Bahia (198); Goias (155); Pernambuco (137) e Mato Grosso do Sul (105).

Outra iniciativa do Ministério é a publicacdo da chamada ‘Lista Suja’ informando as empresas
nas quais foi constatado TAE. Ela é atualizada a cada seis meses. Na atualizagao feita em abril
de 2025, foram incluidos 155 empregadores no Cadastro. Desses, 18 foram inseridos em razdo
da comprovacdo de trabalho analogo a escraviddo em atividades domésticas. As atividades
com maior nimero de inclusdes nesta edi¢ao foram:

e criacdo de bovinos (21);

e cultivo de café (20);

e trabalho doméstico (18);

e producdo de carvao vegetal (10) e
e extracdo de minerais diversos (7).

Qualificagao social e profissional

As iniciativas neste campo encontram-se sob responsabilidade da Secretaria de Qualificagao,
Emprego e Renda (SEMP). Um dos programas em curso e iniciado na gestao anterior é a Escola
do Trabalhador 4.0, que integra o chamado Caminho Digital.

O Caminho Digital, por sua vez, é um programa do MTE que visa preparar o trabalhador e a
trabalhadora para os novos desafios do mundo de trabalho. Ele se desenvolve a partir de
acordos e parcerias com instituicdes publicas e privadas, Distrito Federal, Estados e Municipios
para divulgacdo e/ou fornecimento de estrutura.

Ja a Escola do Trabalhador 4.0 é uma parceria entre MTE e a Microsoft com potencial para
atender cerca de 5.5 milhdes de pessoas gratuitamente. E aberta a qualquer residente no
territério nacional, sem limitacdo de idade ou localidade. O aluno pode cursar quantos médulos
desejar e, ao término de um curso, pode se inscrever para as opg¢oes seguintes e realizar uma
formacdo continuada que pode iniciar no aprendizado bdsico e seguir até os cursos avancados
de TI. Para os que ndo dispdem de pacote dados adequado ou ndo possuem computador
domeéstico, as aulas podem ser feitas em laboratério de informatica disponibilizado pelo
parceiro que se insere no projeto. As pessoas interessadas em acessar a plataforma da Escola
do Trabalhador 4.0, podem fazé-lo pelo link: https://cadastro.escoladotrabalhador40.com.br/
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Com a Escola do Trabalhador 4.0, o Ministério visa:
1. Promover a transformacdo digital do trabalhador e trabalhadora;

2. Desenvolver habilidades digitais para auxiliar o trabalhador e a trabalhadora a
retornarem ao mundo do trabalho, a conseguir uma nova colocacdo, a ascender na
empresa em que trabalham ou melhorarseu pequeno negdcio;

3. Introduzir os jovens ao uso da tecnologia no ambiente de trabalho;
4. Formar novos profissionais para o setor de Tecnologia da Informacao (Tl);

5. Ampliar o acesso ao conhecimento com a linguagem digital.

Outra iniciativa importante do MTE é o Programa de Qualificagdao Social e Profissional Manuel
Querino - PMQ voltado as populagdes vulnerabilizadas, com prioridade para os publicos do
Sine, Cadastro Unico (CadUnico) e os jovens entre 16 e 29 anos. Os recursos viam projetos
voltados aos seguintes setores da economia:

e Economiaverde e azul;

e Economia digital e neoindustrializagdo;

e Economia da cultura e criativa;

e Economia do cuidado e da saude;

e Economia do turismo; e

e Economia popular e solidaria.

Nos dois primeiros anos do governo, foram celebradas parcerias com 12 Universidades
Federais, oito Institutos Federais e 20 Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs), além de parcerias
envolvendo a rede Sine. Foram investidos cerca de 172 milhdes com recursos oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e pactuadas mais de 100 mil vagas para qualificacdo
social e profissional em todo o pais. Com os recursos oriundos de emendas parlamentares,
destinadas a qualificacdo profissional foram pactuadas 57 mil vagas, num total de
aproximadamente 137 milhdes.

8.5 Sobre a politica de combate ao trabalho infantil:

O trabalho infantil é uma realidade para 1,6 milhdo de criancas e adolescentes brasileiros e tem
sido uma das prioridades do governo federal, com a intensificacdo das acdes realizadas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de operagdes,
capacitacdes e articulagdes interinstitucionais. O objetivo é assegurar que todas as criangas e
adolescentes, independentemente de sua condicdo socioecondémica, tenham garantido o
direito de crescer e se desenvolver plenamente, livres de qualquer forma de negligéncia,
exploracdo ou violéncia, com acesso a educacdo, saude, alimentacdo adequada, lazer e
convivéncia familiar.

A Constituicdo Brasileira proibe, em seu Artigo 72, inciso XXXIIl, todas as formas de trabalho
infantil para criancas e adolescentes com menos de 16 anos de idade, sendo a Unica excec¢do a
Aprendizagem Profissional, a partir dos 14 anos de idade.

A Convengdo n° 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), elaborada
na Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, realizadaem 1999, em seu
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artigo 32 especifica o que se considera como as piores formas de trabalho infantil, quais sejam:

(a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escravidao,
como venda e trafico de criancgas, sujeicdo por divida, servidao, trabalho
forcado ou compulsdrio, inclusive recrutamento forcado ou compulsério
de criangas para serem utilizadas em conflitos armados; (b) utilizagao,
demanda e oferta de crianca para fins de prostituicdo, producdo de
material pornografico ou espetdculos pornograficos;

(c) utilizagdo, demanda e oferta de crianga para atividades ilicitas,
particularmente para a producao e trafico de drogas conforme definidos
nos tratados internacionais pertinentes;

(d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo
executados, sao susceptiveis de prejudicar a saude, a seguranga e a moral
da crianga. (Convencdo n° 182 da OIT)

Ja o Decreto n2 6.481/2008, que regulamenta a Convengdo n? 182 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT, detalha 93 trabalhos considerados perigosos e proibidos para pessoas com
idade inferior a 18 anos, por serem prejudiciais a saude, a seguranca e a moralidade.

Entre as piores formas de trabalho infantil, destacam-se o trabalho ao ar livre sem protecdo
contra o sol e a chuva, o uso de instrumentos perfurocortantes sem protecdo adequada capaz
de controlar o risco, atividades em oficinas mecanicas e na produgdao de paes, que expdem
criancas e adolescentes a riscos graves a saude, seguranca e desenvolvimento.

No meio rural, o manuseio de maquinas agricolas e tratores em movimento pode causar
mutilacdes, esmagamentos e fraturas, e a pulverizacdo de agrotdxicos ocasiona intoxicagoes,
cancer e doencas respiratérias.

Ademais, outras piores formas de trabalho infantil, como a exploracdo sexual comercial e
o trabalho doméstico submetem criancas e adolescentes a abusos fisicos e psicoldgicos,
isolamento e traumas profundos, configurando violagdes extremas de seus direitos
fundamentais. Criancas e adolescentes estdao em fase de desenvolvimento fisico e psiquico,
sendo, portanto, mais suscetiveis que os adultos as doencas e aos acidentes de trabalho.

Como atua a Auditoria Fiscal do Trabalho

As equipes atuam no enfrentamento ao trabalho analogo a escravidao e ao trabalho infantil
durante os 365 dias do ano. Porém, em periodos especificos, realizam operacfes especiais,
visando chamar a atencao da sociedade para o tema.

Em junho, quando ocorrem as festas juninas e também se realizam campanhas em torno do dia
12 de junho, o Dia Mundial e Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, a equipe da Auditoria
Fiscal do Trabalho do MTE realiza reunides técnicas com as empresas responsaveis pela
organizacao dos eventos. Nesta oportunidade, sdo repassadas orientacdes sobre as normas
trabalhistas e de seguranca e salde no trabalho. Entre os temas abordados, destaca-se a
proibicdo do trabalho de menores de 18 anos em locais com venda de bebidas alcodlicas, no
periodo noturno e em condi¢es prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psicolégico e social de
criancas e adolescentes. As orientacdes sao formalizadas em um documento destinado também
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aos comerciantes autorizados a atuar no perl'metro dos eventos.

Apesar das orientacgdes repassadas previamente, € comum identificar adolescentes atuando na
venda de produtos, inclusive bebidas alcodlicas, geralmente acompanhando os pais. Muitos
relatam exercer a atividade de forma esporadica, com o objetivo de complementar a renda
familiar.

Trabalho infantil em nimeros

Entre 2023 e abril de 2025, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Inspec¢do
do Trabalho, retirou 6.372 criangas e adolescentes de situagdes de trabalho infantil em todo o
pais, com foco prioritdrio nos casos enquadrados nas piores formas de exploragdao. Os dados
foram divulgados em 09 de junho de 2025, periodo que antecedeu as a¢des do dia 12 de junho
- Dia Mundial e Nacional de Combate ao Trabalho Infantil.

Apenas em 2023, foram 2.564 criancas e adolescentes identificados e afastados
do trabalho infantil. Em 2024, o nimero subiu para 2.741. J4 nos quatro primeiros meses de
2025, a Auditoria Fiscal doTrabalhoja afastou 1.067 criancas e adolescentes
do trabalho precoce. Do total registrado no triénio, 86% dos casos envolviam as piores formas
de trabalho infantil, ou seja, atividades com graves riscos ocupacionais e sérios prejuizos a
saude e ao desenvolvimento integral de criangas e adolescentes.

Os dados também revelaram um padrdo preocupante em relacdo a idade e ao género das
vitimas. Os meninos representaram 74% dos casos, enquanto as meninas corresponderam a
26%. Na faixa etdria de até 13 anos, quando qualquer forma de trabalho é proibida, foram
identificados 791 criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil. Entre os
adolescentes de 14 e 15 anos, foram registrados 1.451 casos. O maior numero de afastamentos
ocorreu na faixa etaria de 16 e 17 anos, com 4.130 adolescentes, a maioria envolvida em
atividades classificadas como das piores formas de trabalho infantilou consideradas
prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psicolégico, moral e social.

As principais atividades econdmicas em que o trabalho infantil foi constatado nesse periodo
incluem o comércio varejista, o setor de alimentagao, oficinas de manutencgao e reparagao de
veiculos automotores, além da agricultura e pecuaria.

O que acontece apds o afastamento das criangas e adolescentes do trabalho infantil?

As acdes de fiscalizacdo no combate ao trabalho infantil envolvem a identificagdo de criangas e
adolescentes em situacdo irregular, o afastamento imediato da atividade e a garantia de seus
direitos trabalhistas. Para prevenir o retorno ao trabalho precoce, a Auditoria Fiscal
do Trabalho do MTE emite Termos de Pedido de Providéncia, que sdao encaminhados aos
conselhos tutelares, as secretarias de assisténcia social e de educacdo, ao Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e ao Ministério Publico Estadual. O objetivo é assegurar que esses jovens
sejam inseridos em politicas publicas que garantam sua protecao integral.

Adolescentes a partir de 14 anos sao encaminhados para programas de aprendizagem
profissional, que oferecem qualificacdo em ambientes de trabalho protegidos, com todos os
direitos trabalhistas e previdencidrios assegurados. Esses programas promovem uma transicdo
segura da escola para o mundo do trabalho, fortalecendo o acesso a educacdo formal.
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10.

Sobre a Conaeti

A Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Conaeti) é um dos principais
instrumentos de gestdo da politica nacional de combate ao trabalho infantil. Sob a coordenacao
do Ministério do Trabalhoe Emprego, a comissdo reune representantes do governo,
empregadores, trabalhadores, sociedade civil, organismos internacionais, além de adolescentes
e especialistas, para formular e monitorar politicas publicas voltadas a prevencdo e a
erradicagcdo dessa pratica.

Entre as principais iniciativas da Conaeti para 2025, destacam-se: a elaboragao do IV Plano
Nacional de Prevengdo e Erradicagao do Trabalho Infantil; a construgcdao de fluxos nacionais de
atendimento a criangas e adolescentes vitimas dessa violagdo; a recomendagdo sobre
o trabalho infantil entre povos e comunidades tradicionais; e a orientagdo para a criagao de
ComissOes Estaduais de Erradicacdo do Trabalho Infantil. Essas ag¢Ges tém como objetivo
fortalecer a implementacdao das Convenc¢des n? 138 e n? 182 da Organizagao Internacional
do Trabalho, que tratam da elevacdo da idade minima para o trabalho e da eliminagdo das
piores formas de trabalho infantil.

Denuncias

Casos de trabalho escravo podem ser denunciados de forma anénima e segura por meio do
Sistema Ipé, disponivel em https://ipe.sit.trabalho.gov.br. A ferramenta foi lancada em 2020
pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), em parceria com a Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), e tem como objetivo fortalecer o combate a esse tipo de violacdo por meio
da participacdo da sociedade.

. Recursos préprios de comunicagao

O MTE dispde de plataformas préprias de comunicacdo que podem ser contemplados no

planejamento de comunicagao:

site institucional

Conta no Facebook

Conta no Instagram

Conta no Twitter

Canal no youtube

Al6 Trabalho 158

Carteira Digital de Trabalho (possibilita a publicacdo de banner da campanha para acesso

ao site)

8. Grupo no whatsapp com Secom-PR e jornalistas que cobrem Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico

NouhswnNE

Esforcos anteriores de comunicagao

A divulgacdo de dados sobre trabalho infantil e demais iniciativas de enfrentamento ao
problema se da por intermédio dos esfor¢os de assessoria de imprensa e redes sociais do MTE,
sob coordenacdo de sua Assessoria Especial de Comunicagdo Social do MTE (AESCOM).

Junho e outubro sdo os meses em que a divulgacdo se intensifica em razdao das operacgdes
especiais de fiscalizacdo e das a¢cbes de conscientizacdo (palestras, seminarios, por exemplo)
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https://ipe.sit.trabalho.gov.br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br
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https://twitter.com/mintrabalhobr?s=11
https://www.youtube.com/%40canaltrabalho

promovidas pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho do MTE.

O MTE também participa e colabora nas campanhas de comunicagdao do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e do Férum Nacional de Prevencao e Erradicagdo do Trabalho Infantil (ENPETI),
seja por intermédio de colab em postagens nas redes sociais ou na divulgacdo da agenda de
eventos em seu site institucional.

Ao final do primeiro semestre de 2023, a Secretaria de Comunicacdo da Presidéncia da
Republica-SECOM-PR realizou campanha publicitaria sobre o trabalho andlogo a escravidao. A
iniciativa se deu em virtude do MTE nado ter contrato ativo na drea de comunicagdo, em especial
de Publicidade e Propaganda. A campanha contemplou as seguintes iniciativas: VT, spot para
radio, redes sociais, midia exterior (OOH; DOOH) com painel eletronico, grandes formatos,
mobilidrio urbano, terminal rodoviario; portais de noticias. Uma das pegas da campanha tratava
do trabalho infantil como forma de chamar atencdo sobre o tema, visto que a crianga ou
adolescente em situacdo de trabalho infantil tende a se tornar um adulto escravizado.

A titulo de ilustracdo, elencamos as pecas da campanha, com destaque para a que tratou do
trabalho infantil. Importante registrar que toda e qualquer comunicacdo sobre trabalho infantil
ndo faz uso de imagens de rostos de criancas/adolescentes, dando prioridade para o ambiente

em que ela se encontra. Este principio é acordado entre as instituicbes que atuam no
enfrentamento ao tema.

Pegas para as redes sociais: o intuito das pecas era apresentar nimeros sobre trabalhadores
resgatados, mas também exemplificar as diferentes situacdes em que homens e mulheres se
encontram em situagao analogo a escraviddao conforme se pode ver a seguir:

Carrossel Estados com Ac¢oes Realizadas

INJUSTICA TEM NOME:
- e - O RESGATE FOI POSSIVEL
TRABALHO = :
:
TRABALHADORES
FORAM RESGATADOS DENUNCIE!

<3

i A AM

Legenda: Goias, Rio Grande do Sul, Minas Gerais € S&do Paulo foram os estados com o maior nimere de casos de frabalho
andlogo & escraviddo. Sdc pessoas que sofreram com jornadas abusivas, servid@o por divida, violéncia e muitas outras condigdes
degradantes de trabalho.

Trabalho andlogo & escraviddo € crimel
Denuncie. Disque 100

18


https://mpt.mp.br/
https://fnpeti.org.br/

Carrossel Trabalho Escravo Infantil

INJUSTICA TEM NOME:

702 CRIANGAS E ESCRAVIDAO
ADOLESCENTES

EM SITUAGAO DE DENUNCIE

TRABALHO INFANTIL.

Legenda: A exploragdo do trabalho de criangas e adolescentes gera sequelas fisicas e psicolégicas que eles vao carregar
durante a vida inteira. E um crime com casos mais comuns do que vocé imagina, € contamos com a sua ajuda para combaté-lo.

Trabalho andlogo & escravidéo € crime!
Denuncie. Disque 100

Carrossel Trabalhadores e Atividades Rurais

s

INJUSTICA TEM NOME:

_TRABALHO . ! TRABALHO ANALOGO
- A i “ : ZEe p
. ESCRAVIDAO - 87% DAS PESSOAS m

/ RESGATADAS ; .
) ’ ESTE ANO ERAM DENUNCIE
TRABALHADORES

w 0 RURAIS.

SOVERNS TEBIRAL

A

Legenda: Apenas nos primeiros meses de 2023, mais de 1.200 pessoas foram resgatadas de condigdes degradantes de trabalho.

Isso tem nome: trabalho andloge & escraviddo. O resgate sé foi possivel porque de um lade o Governo Federal intensificou a
fiscalizagdo, e do outro, houve um aumento das denincias. Por isso, vamos juntos lutar por um frabalho com dignidade.

Trabalho andlogo & escraviddo € crime!
Denuncie. Disque 100
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Carrossel Perfil do Resgatados

TRABALHO ANALOGO
A ESCRAVIDAO

DENUNCIE

30E39
HOMENS ANOS

NATURAIS DA NEGROS ﬁ
| REGIAC NORDESTE OU PARDOS | E irAYI

Legenda: Este & o perfil mais comum enire os frobalhadores resgatados de situagdes de frabalho andlogo & escraviddo.

Apenas nos primeircs meses de 2023, foram resgatadas mais de 1.200 pesscas sem trabalho digno e, em muitos cosos, privados de fiberdade. Para isso ter um fim, é
necessdno que a populagdo e o Governo Federal se unam.

Trabalno andlogo & escraviddo & crime!
Denuncis. Disque 100

Carrossel Atividade Urbanas
— g

TRABALHO ANALOGO
A ESCRAVIDAO

EM AREAS URBANAS, AS m

ATIVIDADES QUE MAIS USARAM

MAO DE OBRA ANALOGA A

ESCRAVIDAO FORAM A D E N U NCI E
CONSTRUGAO CIVIL,

RESTAURANTES E
CONFECGAO DE ROUPAS.

Legenda: Seja na area rural ocu urbang, frabalhc com jornadas abusivas, em regime de serviddo por divida, sofrendo violéncia e
com seus documentos retidos tem nome: rabalho andlogo a escraviddo. Vamos juntos lutar por um trabalho com dignidade.

Trabalho andlogo & escravidéo & crime!
Denuncie. Disque 100
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Card Imigrante

INJUSTICA TEM NOME:

TRABALHO ANALOGO

DE CONDlgéES y Legenda: Imigrantes em frabalho andlogo a escraviddo ndo

DEGRADANTES DE 'Y s&o casos isolados.
TRABALHO.

QO resgate dessas pessoas so foi possivel porque de um lado
o Governo Federal intensificou a fiscalzagdo, e do outro,
houve um aumento das denuncias.

Vamos juntos lutar por um trabalho com dignidade.

GOVERNO FEDERAL Trabalho andlogo & escraviddoc € crime!

Denuncie. Disque 100
TRABALHO ANALOGO ¢ lA. I

A ESCRAVIDAO E CRIME,
DENUNCIE.

ENTRE A
JUE MAIS SOFREM

COM CONDIGOES
DEGRADANTES
DE TRABALHO.

Legenda: Condigdes degradantes de trabalho, violéncia,
privagdo da liberdade, frabalho por serviddo. Isso tem
nome: trabalho andlogo a escravidéo.

Trabalho andlogo & escraviddo € crime. Vamos junios lutar
porum trabalho com dignidade.

O RESGATE 56 FOI POSSIVEL ﬁ SPVSRKG FERRRA)

GRAGAS A DENUNCIAS E - » = o » “

DA POPULAGAC [ kA ® I Trabalho andlogo & escraviddo € crime!

DENUNCIE. 2 =
“MIAG & MEcanaTAUSA Denuncie. Disque 100
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Card Sinais de Trabalho Andlogo a Escraviddo

- JORNADAS ABUSIVAS
+ SERVIDAO POR DIVIDA

« RETENGAO DE
DOCUMENTOS

« VIOLENCIA

S
;—_‘-—‘9’ 7

GOVERNO FEDERAL

2

O video da campanha encontra-se em anexo.

Legenda: Os sinais de condigdes degradantes de trabalho
s@o nitidos, mas muitas vezes guem sofre essa violéncia ndo
consegue agir. Porisso, precisamos nos unir para combater o
trabalho andlogo & escraviddo.

Trabalho andlogo & escraviddo € crimel
Denuncie. Disque 100
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